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كارشناس موزه داري، موزه دار مؤسسة كتابخانه و موزة ملي ملك

 مقدمه
موزه  مكان مناســبي براي ايجاد تفكر خلاق در فرد و گروه 
است. اولين گام براي وارد شــدن در اين مسير اين است كه 
تفكــر منطقي را كنــار بگذاريم و ذهن خــود را به قصه ها و 
داســتان ها و روايت هايي بســپاريم كه از زبان آثار و اشيا در 
موزه تعريف مي شــود. خلاقيت در فعاليت هاي روزمره ارزش 
زيادي دارد اما بســياري از ما آن را بــا چيزهايي مانند ايجاد 
يك اثر هنري بــزرگ يا اختراعي پيچيــده و جديد مترادف 
مي دانيم و همين نگرش باعث مي شود كه در خلاقيت ناتوان 
باشيم و شــهامت حركت را از دست بدهيم. خلاقيت جرياني 
اسرا رآميز و ذاتي نيســت؛ يعني ما به راحتي مي توانيم آن را 
پرورش دهيم. به شرط اينكه جريان آزاد احساس را به جريان 
محدود منطق ترجيح دهيم و فضاي موزه، يكي از محيط هايي 
است كه به ما در رسيدن به اين امر كمك مي كند؛ زيرا فرد در 
مواجهه با آثار پيشــينيان لحظاتي از زمان حال  رها مي شود و 
اگرچه در حال زندگي مي كند، مي كوشد ذهنيت گذشتگان را 
دريابد و روش زندگي آنان را تا حدودي در ذهن بازسازي كند 
و اين، يعني روشــن كردن موتور تخيل و ايجاد اولين جرقه ها 

براي حركت  هاي بعدي. 
اما محصول روشن  شدن اين موتور اعتماد به نفسي است كه در 
فرد ايجاد مي شود؛ چرا كه او توانسته است با تكيه بر توانمندي 
ذهن خود، تصاويري هر چند ناقص را بازســازي كند. البته اين 
روند هنوز به محصول نهايي نرسيده است. تصورات تا زماني كه 
در ذهن هســتند، چندان اهميتي ندارند و از جهتي نمي توان 

دربارة آن ها قضاوت كرد. 
پس مرحلة نهايي، توليد محصولي است كه حاصل اين تخيل 
و رؤيا پردازي است. ما در زندگي روزمرة خود به وفور شاهد اين 
محصول تفكر خلاق هســتيم. باز كردن سر صحبت با يك فرد 
غريبه با يك سلام و احوال پرســي ساده، تلاش براي فروختن 
يك كالا به مشــتري، و انتخاب يك مسير با كمترين ترافيك 
نمونه هايي از خلاقيت هاي روزمره هســتند. البته در موزه اين 
خروجي بايد كمي هدفمند تر و تعريف  شــده تر باشد تا بتوان به 
كاركردهاي آموزشي موزه نزديك تر شد. كشيدن يك نقاشي با 
الهام از آثار موزه، نوشــتن قصه و داستان هاي مرتبط با اشيا يا 

افــرادي كه نامي از آن ها در مــوزه آمده و اثري مرتبط با آن ها 
وجود دارد، طراحي و اجراي بازي متناسب با آثار موزه اي مانند 
انــواع پازل ها و مازها يا بازآفريني يك اثر، همگي نمونه هايي از 

فعاليت خلاق با استفاده از فضا و آثار موزه اي است. 
دو كارگاهــي كــه يكي از آن ها را در ايــن مقاله و ديگري را 
در مقاله بعد معرفي كرده ايم نيز براســاس همين ديدگاه اجرا 
شــده اند. كارگاه تقويم نو براي گروه ســني ۱۶ تا ۱۸ سال و 
مبتني بر روش بازآفريني اســت. كارگاه ضرب ســكه نيز براي 
گروه ســني ۷ تا ۱۲ سال و براساس حذف پديده تعريف و اجرا 
شده اســت. در اين روش، قدرت تخيل را با حذف يك پديده، 
كه در زندگي ما حضور فعال دارد، به خدمت مي گيريم و با يك 
پرسش مي كوشيم جريان تفكر خلاق تحريك شود؛ مثلاً: «اگر 
لامپ برق نبود چه مي كرديم؟» يا «اگر تلفن نبود چگونه ارتباط 

برقرار مي كرديم؟» و ... . 
كارگاه ضرب سكه با پرسش «اگر سكه نبود چه مي كرديم؟» 

آغاز مي شود. 

 كارگاه تقويم نو
كارگاه مرتبط با نمايشــگاه گردش ايام (نمايشگاه تقويم هاي 
خطي و باستاني موجود در مؤسسه، كتابخانه و موزة ملي ملك)

چرا تقويم نو؟ 
انتخاب چنين عنواني براي كارگاه در كنار نمايشگاهي كه قرار 
است در آن تقويم هاي قديمي را ببينيم، مفهومي دو پهلو دارد. 
شركت كنندگان در اين كارگاه هنرآموزان رشتة گرافيك بودند 
كه بر انواع تكنيك هاي تصوير ســازي و تصويرگري و استفاده 
از نرم افزارهاي مربوطه به خوبي اشــراف داشتند، اما چيزي كه 
نيازمند آن بودند، منبعي براي الهام گرفتن بود و اين سرچشمة 
الهام در آثار كهن و نســخه هاي خطي وجود داشت. تنها كاري 
كه بايد انجام مي شد اين بود كه پلي براي انتقال آن ها از گذشته 
به زمان حال احداث گــردد؛ پلي براي باز آفريني نوين ميراث 
كهن، و فضاي موزه مي تواند به بهترين شــكل اين پل ارتباطي 

را ايجاد كند. 
پس از اتمام كارگاه و جمع آوري آثار توليد شده، نمايشگاهي 
از آثار برگزيده در كنار نمايشــگاه تقويم هاي خطي برپا شــد 

موزه ها و پرورش تفكر خلاق
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طراحي و اجراي 
بازي متناسب با 

آثار موزه اي مانند 
انواع پازل ها و 

مازها يا بازآفريني 
يك اثر، همگي 

نمونه هايي از 
فعاليت خلاق با 

استفاده از فضا و 
آثار موزه اي است

تا ســاير بازديد كنندگان هم در تجربة انتقال گذشــته به حال 
مشاركت داشته باشند. 

در اين نمايشگاه، تصاوير مختلف از تقويم هاي خطي موجود 
در كتابخانة ملك مانند تقويم جلالي، تقويم تركي مغولي دورة 
قاجار، و تقويم دريانوردي بــه نمايش درآمدند. به علاوه، نماد 
هــر ماه در منطقه البروج و ويژگي هاي متولدين آن ماه هم در 
نمايشگاه نصب شــد. به طور كلي، اين نمايشگاه از نظر معرفي 
تقويم هاي باســتاني و به كارگيري اشكال و تصاوير نمادين در 

طراحي آن ها بسيار عالي و غني بود. 

 مراحل اجرا 
الف: پيش از اجرا

اعضاي گروه شــركت كننده قبل از آغاز كارگاه به تماشــاي 
نمايشگاه پرداختند؛ زيرا مي بايست قبل از انجام دادن هر كاري، 
با تصاوير تقويم ها، نمادها، علائم و به طور كلي جاذبه هاي بصري 
آن ها آشنا مي شــدند و الهام مي گرفتند. اين بازديد توانست از 
نظر ايجــاد ذهنيت كلي در رابطه با ضرورت ثبت و رصد زمان 
از ديدگاه انســان، به مخاطب كمك شاياني كند. علاوه بر اين، 
آن ها با بســياري از تصاوير و نمادهــاي مهم در حوزة تقويم و 
نجوم و سال يابي نيز آشنا شــدند. آنچه در اين مرحله اهميت 
داشت، ايجاد يك تصوير در ذهن بود؛ تصويري كه قرار است در 
مرحلة بعد با ابزاري كه در اختيار آنان قرار مي گيرد، شكل كلي 
و تثبيت  شده اش را به نمايش بگذارند. تحليل تصاوير و نمادها، 
ريشه يابي آن ها و حتي قصه ها و داستان هايي كه در رابطه با اين 
تصاوير وجود دارند، بسيار مفيد واقع مي  شوند. به همين ترتيب، 
حضور يك راهنما كه تســلط خوبي بر موضوع داشته باشد، در 

اين مرحله اهميت ويژه اي دارد. 

ب: در طول اجرا 
پيش از هر اقدامي، هدف يا مســئلة مورد نظــر كارگاه را در 

حضور جمع  مطرح مي كنيم. هدف اين است: 

- شما بايد با استفاده از نمادهاي باستاني و سنتي به كار رفته 
در تقويم هاي قديمي يك تقويم جديد طراحي كنيد. 

- بايد يكي از اين حالت ها را انتخاب كنيد: 
۱. طراحي يك تقويم فقط براي يكي از ماه هاي سال 

۲. طراحي يك تقويم براي دوازده ماه سال. 
- نكتة مهم اين اســت كه تقويم ها بايد به صورت ديواري در 
ابعاد ۵۰cm×۷۰cm باشند؛ يعني شما براي هر يك از حالات 
دوگانــة مطرح شــده، چه تقويم براي ۱۲ مــاه و چه يك ماه، 
فقط فضايي تك صفحه اي به اندازة  ۵۰cm×۷۰cm در اختيار 
داريد. سپس از بچه ها مي خواهيم در دسته هاي دو يا سه نفري 
تقســيم شوند. اين كارگاه هم به صورت انفرادي و هم به صورت 
گروهي قابل اجراســت. اگر حالت گروهــي را انتخاب كرديد، 
بهتر اســت حداكثر تعداد افراد در هر دســته بيشتر از سه نفر 
نباشند. سپس، به هر دسته يك مقواي ۵۰cm×۷۰cm تحويل 
مي دهيم. علاوه بر آن چسب، قيچي، كاغذ هاي رنگي، پوستر و 
روزنامه هاي باطله نيز در اختيار كلية اعضاي شركت كننده قرار 

مي دهيم. 
تكنيك اين كارگاه كلاژ است؛ يعني بچه ها بايد با جدا كردن، 
بريدن و كنار هم چســباندن تصاويــر، تقويم خود را طراحي و 

اجرا كنند. 
تكنيك كلاژ در اجــراي كارگاه هايي كه در 
فضاي موزه برگزار مي شود، به چند علت بسيار 
كارآمد اســت؛ علت اول سرعت در پيشرفت و 
اتمام محصول نهايي اســت. در اين روش به 
طراحي اوليه با مداد و زغال و ... نيازي نيست؛ 
بنابراين، طــراح از همان ابتدا با بريدن و كنار 
هم چسباندن تصاوير مورد نياز، طرح خود را 
اجرا مي كند و به همين ســبب، از نظر زمان 

بسيار صرفه جويي مي شود. 
عدم نيــاز به رنگ گذاري به هر روشــي كه 
فكــرش را بكنيد، مانند آبرنــگ، رنگ روغن، 
پاســتل، و ماژيك، نيز خــود مهم ترين عامل 

صرفه جويي در زمان در اين تكنيك است. 
علــت دوم، فراگير و عام بودن اين روش اســت؛ بدين معني 
كه چون مراحل طراحي و رنگ گــذاري در اين تكنيك حذف 
شــده و طرح ها و رنگ ها از قبل مهيا و آماده است و فرد فقط 
بايد از ميان آن ها انتخاب و چيدمان كند، اگر كســي طراحي و 
رنگ شناسي ضعيفي هم داشته باشد يا اصلاً اهل طراحي نباشد 
هم مي تواند به راحتي با اســتفاده از اين تكنيك ذهنيت خود 

را پياده كند. 
علت آخر هم استفادة مجدد از مجلات، روزنامه ها، كاتالوگ ها، 
بروشورها، پوسترها و خلاصه هر چيز دورريختني است كه خود، 
هم باعث مشاركت در توليد زبالة كمتر مي شود و هم به كاهش 

هزينه ها كمك مي كند. 
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